
Cybob HR Personaluebersicht: Urlaubstage, Benefits und Soft Metrics

Urlaubsanspruch 2025:

- Gesamt: 30 Arbeitstage

- Resturlaub aus 2024: 2 Tage (verfaellt zum 31.03.2025)

- Sonderurlaub: auf Anfrage via HR-Formular

Erfasste Stimmung:

- Letztes Check-In: happy mit Tendenz zu euphorisch

Benefit-Tracking:

- Hygiene-Level: 98 Prozent

- Snackautomat: Chips, Muesliriegel, vegane Gummibaerchen

- Wasserflat: still, sprudel und Mio Mio (0 EUR)

Office & Remote:

- Standort: Muenster HQ - 3 Tage Praesenzpflicht

- Remote: 2 Tage optional (buchbar via HR-Selfservice)

Ihre Benefits sind im System vermerkt. Fragen? hr@cybob.de


